INFORMATIKUS KONYVTAROS/KONYVTARTUDOMANY KONYVTAR- ES
INFORMACIOTUDOMANY MESTERKEPZESI SZAK

A szakot gondoz6 intézet:
Konyvtar- és Informaciétudomanyi Intézet

A DIPLOMAMUNKAVAL ES A SZAKZAROVIZSGAVAL KAPCSOLATOS KOVETELMENYEK

Diplomamunka

Formai kovetelmények:
— a diplomamunkat elektronikus formaban kell elkésziteni, és elektronikusan (PDF, vagy

Word formatumban) kell felolteni a Neptun tanulmanyi rendszerbe

— a szakdolgozat-leadds soran egyetlen dokumentum feltSltésére van lehet6ség a
mellékletekkel egytitt

— a boriton fel kell tintetni: a ,,diplomamunka” sz6t, a diplomamunka cimét magyarul, az
idegen nyelven irt diplomamunka cimét idegen nyelven is és a készités évét, a bal alsé
sarokban a témavezetd nevét és cimét (rangjat), a jobb alsé sarokban a hallgaté nevét,
szakjat, specializacidjat és a diplomamunka készitésének évét

— a hallgaténak a felt6ltés soran nyilatkozni kell a Neptunban, hogy a munka sajat szellemi
terméke (Kérjiik, hogy figyelje az Egyetem plagium-ellenérzésre vonatkozé szabalyozasat.)

— 2021-t6l minden hallgaté csak témavezetdi tamogatassal adhatja le dolgozatat.

— Terjedelme: kb. 50 szamozott oldal térzsszéveg a cimlap, a tartalomjegyzék, a mellékletek
és a bibliografia nélkil (szok6zok nélkil kb. 100.000 karakter),

— abal margd 3,5 cm, a t6bbi margd 2,5 cm,

— Times New Roman 12 pt-os betttipus, masfeles sorkézzel

— adiplomamunka nyelve: magyar (szakfelel6s engedélye alapjan indokolt esetben angol),

— a felhasznalt irodalomnak min. 30 tételbdl kell allnia, és — témakortél fiiggben — sziikséges
az idegen nyelvl publikiciok min. 1/3-os jelenléte

— a dolgozatnak tartalmaznia kell egy oldalas magyar és fél oldalas angol nyelvl rezimét,
melyek a dolgozat mellékletét képezik

Tartalmi kévetelmények:

— A diplomamunka témajat az adott specializiciéon oktatott témakorokbsl — a
specializaciofelelssel egyeztetve, annak jévahagyasaval — szikséges valasztani. A

hallgatoknak a diplomamunka megirasaval bizonyitaniuk kell, hogy képesek az elsajatitott
ismeretek szintetizalasara, a tudomdnyos igényii munkavégzésre, valamint a megkivant
modszertani és stilaris eljarasok alkalmazasara. Elvart, hogy a diplomamunka tarja fel a téma
ujabb (és ha indokolt, régebbi) irodalmat.

— A felajanlott #émdik elérhetSsége letSlthetd: http://lis.elte.hu/ (Oktatds mentpont).

Ertékelés:

Otfokozatd skaldn. A diplomamunka biral6jat — a specializaci6 felel6sének javaslatara — a
szakfelelSs jeloli ki.

Az érdemjegy indokolasaként a biralé min. fél oldalas széveges értékelést készit.

Durva nyelvhelyességi, helyesirasi, illetve hivatkozasi apparatust érinté vagy kiilalaki hiba miatt a
diplomamunkat elégtelenre kell értékelni.




MA szakzards kovetelményei

A szakzardvizsgara bocsatas feltétele az elfogadott diplomamunka, az el6irt tanegységek elvégzése
és a kotelez6 kreditmennyiség megszerzése.

A szakzarovizsga menete:

A szakzarévizsga részei: mindkét specializacié hallgatéi szamara egységes #rdsbeli vizsga, amelyen a
hallgatoknak egy teszt kitoltésével bizonyitaniuk kell elméleti és gyakorlati jartassagukat a szakmai
tirgsanyag teruletén; a s3obeli vizsgan a hallgatoknak szamot kell adni arrdl, hogy elsajatitottak a
képzési terv altal elbirt specializacids ismereteket, és meg kell védeniiik diplomamunkajukat. (A
szobeli vizsgara a specializaciok felel6sei tételjegyzéket készitenek).

A szakzardvizsga értékelése:

A szakzarévizsga eredménye az irasbeli és a szobeli rész szamtani atlaga (0,50-ig lefelé, 0,51-t61 felfelé
kerekités torténik). Amennyiben a szakzarévizsga barmely részeredménye elégtelen, tgy az egész
szakzarovizsgat elégtelenre kell mindsiteni.

Tovabbi informaciok a szakzarashoz: tételsorok, szakirodalom a felkésziiléshez:

B) Uzleti informaciémenedzser specializacio:

specializaciofelelSs:
Dr. Kiszl Péter habilitalt egyetemi docens

1. Az informaciégazdalkodas kihivasai a globalis gazdasiag koraban: az informaciés lanc
kulcsszerepléi, az informacidaramlas folyamatrendszere, trendjei és tendencidi az
informaciés tarsadalomban. Mennyiség, mindség, idétényez6: az informacié értéke.
Informacios deficit, szufficit, optimum.

2. Az informacids rendszerek és a tdjékoztatasigy evolucidja a kezdetektdl a legmodernebb
megoldasokig: a tartalomipar mai eszkoztara.

3. Az duzlet informacié fogalma, tipusai, forrasainak rendszerezése, jelentésége a
piacgazdasagban.

4. Az duzleti informacidszolgaltatas torténete és jelenlegi helyzete Magyarorszagon:

intézményrendszer, piaci szabdlyozas és Onszabalyozas. Nemzeti és eurdpai vallalkozoi
informacids rendszer: mikro-, kis- és kozepes vallalkozasok informacidellatasa.

5.  Szervezeti informaciégazdalkodas: nagyvallalatok tudasmegosztasa egy konkrét cég példaja
alapjan.

6. Informacids kisvallalkozasok 1étrehozasanak modellezése — az Otlettél a megvaldsitasig.
Uzleti tervezés, forrasszerzés, innovacié. Az informacios tanacsadas marketingje és pr-je.

7. Az uzleti informacié egy valasztott tipusanak (bank, t6zsde, iparjogvédelem, szabvany,

adozas, gazdasagi fejlédés, vallalkozasfejlesztés, statisztika, jog) sajatossagai, hazai és
nemzetk6zi forrasai, szolgaltatél: komplex elemzés.

8.  Céginformacios rendszerek tipizalasa — a magyarorszagi piac szolgaltatasai és fébb
szerepl6i. Nemzetkozi helyzetkép, fejlesztési trendek. Transzparencia.

9. Korszerd menedzsment eljarasok a koényvtari- és informacios szolgaltatasok tertiletén:
bevalt gyakorlatok.

10. A piacbefolyasolas — személyre szabott — szolgaltataskbzpontd marketing-mixe

versenykornyezetben: kévetendo és elrettentd példak napjainkbol.




11.  Projektmenedzsment az informaciés szféraban: a hallgaté altal készitett, valos
esettanulmany értékelése, tanulsagok és kovetkeztetések.

12.  Téritéses informacidszolgaltatasok a konyvtarban: magyar és nemzetkézi példak,
lehetséges iranyok, konyvtargazdasagtani 6sszefiiggések.

13.  Adat- és informaciovédelem, humaneréforras kockazatok a gazdalkodé szervezetekben.
Az informacios szektor hatarteriletei: versenytarsfigyelés, tizleti hirszerzés.

14. Az zleti informaciészolgaltatok hazai és nemzetkozi szakmai szervezetei: programok,
kiadvanyok, egylittmikodések. Az informacioszolgaltatas jogszabalyi kornyezete.

15. Az tgyvitel alappillérei és munkafolyamatai a menedzsment szolgalatdban. Az irodai

ergonémia f6bb kévetelményei.

A felkésziilést segitd irodalomjegyzék:
A felkésziilést segitik az iizleti informaciomenedzser specializacio targyainak tematikéaiban
talalhat6 irodalomjegyzékek.

Az oklevél mindsitése:

Az oklevél mindsitését a diplomamunkara kapott és a szakzarovizsgan megszerzett érdemjegyek
szamtani atlaga adja, egész szamra kerekitve a HKR 84. §-a szerint:

— kivalo, ha az atlag 5,00,

— jeles, ha az atlag 4,51-4,99,

— j0, ha az atlag 3,51-4,50,

— kozepes, ha az atlag 2,51-3,50,
— elégséges, ha az atlag 2,00-2,50.




