Az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kara
Etikai Bizottsaganak

Ugyrendje

Maodositasokkal egybeszerkesztett valtozat
[2021 &prilis 8.]

Az EOtvos Lordnd Tudoményegyetem (a tovéabbiakban: Egyetem) Bolcseszettudomanyi
Karanak (a tovabbiakban: Kar) Etikai Bizottsdga (a tovabbiakban: Bizottsag) a nemzeti
felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.), az Egyetem Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: ELTE SzMSz), annak |. kotete a Szervezeti és
Miikodési Rend (a tovabbiakban: ELTE SzMR), annak 3/b. melléklete a Kar Szervezeti és
Mikodési Rendje (a tovabbiakban: KSzMR), az ELTE SzMSz Il. kotete a Hallgatoi
kdvetelményrendszer (a tovabbiakban: ELTE HKR), annak XVI. fejezete a Karra vonatkozé
rendelkezések, valamint az ELTE SzMSz Ill. kotete a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
(a tovabbiakban: FKR) alapjan a Bizottsdg ugyrendjét (a tovabbiakban: Ugyrend) a
kovetkezOkben allapitja meg:

1. 8§ A Bizottsag jogallasa, hataskore

Az Etikai Bizottsag
a) Osszetételét az ELTE SzMSz 11. kotete (HKR, XVI. fejezet, a Karra vonatkozd rendelkezések) 25. §. (3)
bekezdés e) pontja rogziti.

a) Feladat- és hataskore: A Bizottsag allast foglal, javaslatot tesz, illetve véleményt
nyilvanit a Kar munkatarsait, hallgatéit érinté etikai kérdésekben. A felmerild
problémakkal, esetekkel, bejelentésekkel stb. kapcsolatban vizsgalatokat folytat,
allasfoglalast fogalmaz meg, irinymutatast, ajanlasokat ad.
b) Javaslatokat tesz a Kar mikodésével kapcsolatos altalanosabb elvek, igy a kari
nyilvanossiag megteremtésére is.
c) A Bizottsag felhivja a Kari Tanacs, illetve a dékan figyelmét minden olyan észlelt
etikai problémara, amely a Kar makodésére kedvezétlen hatast gyakorolhat.
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2. 8 A Bizottsag tagjai

1. A Bizottsag Ottagl. EInokét, két oktatd-kutatd tagjat, valamint két oktato-kutato
pottagjat a Kari Tanacs valasztja meg, egy hallgatd tagjat és pottagjat a kari hallgatoi
részonkorményzat, egy doktori hallgatd tagjat a doktoranduszok és doktorjeldltek
képviseleti és érdekvédelmi szerve, egy nem oktatd-kutatd tagjat es pottagjat a
Kozalkalmazotti Tanacs delegalja.

2. A Bizottség titkara a Dékani Hivatal delegaltja.

3. A Bizottsag oktatdi tagjanak megbizatisa megszinik:

a. lemondassal,
b. akari szabalyzatban meghatarozott modon torténd visszahivéssal,
c. az oktato kézalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével;
d. atag megbizatasanak lejartakor.
4. A Bizottsag elnokét a Kari Tanacs valasztja meg, az elnok megbizdlevelét a Kar
vezetdje adja ki.



5. Az elndki megbizatas megsziinik:
a) lemondassal;
b) atagsagi megbizas megsziinésével;
c) aKari Tanacs elndkot visszahivé hatarozataval,
d) az oktato kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével.

6. A Bizottsag oktatdi tagjai megbizasanak idétartama legfeljebb 3, a hallgatoi tagoké
legfeljebb fél év; mindkét megbizas szambeli korlat nélkiil megismételhetd.

7. Ha a Bizottsag oktatdi tagja nem megfelel6 moédon vesz részt a Bizottsdg munkajaban,
akkor a Bizottsag legalabb 3 tagjanak javaslatara a dékan visszahivhatja.

8. A Bizottsdg oktatdi tagja a szakokeért felelds oktatasi szervezeti egységek vezetdinek
javaslatara is visszahivhatd.

9. Az oktatéi tag az FKR kozalkalmazottak felel6sségi rendszerét szabalyozo VIII.
fejezetének ilyen értelmi rendelkezése esetén is visszahivhato.

10. Ha a Bizottsag hallgatoi tagja nem megfeleld modon vesz részt a Bizottsag munkajaban,
akkor a Bizottsag legalabb 3 tagjanak kezdeményezésére, a kari Hallgatdi Onkormanyzat
elndkének egyetértésével a Kar vezetdje visszahivhatja.

11. A hallgatoi tag a HKR fegyelmi és kartéritési eljaras szabalyairdl szol6 XI. fejezetének
ilyen értelmii rendelkezése esetén is visszahivhato.

3. § A Bizottsag miikodése

(1) A Bizottsag az Ugyrendjét maga alkotja meg és azt a dékannak az elfogadasatol szamitott
8 munkanapon belil be kell nyujtani jovahagyasra.

(2) A Bizottsag az irasbeli kérelmében foglaltak, a vonatkozé jogszabalyok, egyetemi és kari
szabalyzatok véleményezi az egyes beadanyokat és tesz javaslatot a dékannak a dontésre..

4. § A Bizottsag iiléseinek elokészitése;
a Bizottsag hatarozatainak szovege és azok kozzététele

(1) A bizottsdgi kérelmek kezelését a Dékani Titkarsdg végzi és késziti el6 a Bizottsag
ulésére.
(2) A Bizottsag munkaja soran keletkezd, illetve ahhoz beérkez6 ligyiratok iktatasardl a

Dékani Titkarsadg gondoskodik.

(3) A Bizottsag uléseit a Bizottsag elndke a Bizottsag titkaraval egyiittmiikodve késziti el6, az
tigyiratokat az esetleges elézményekkel és a kapcsolddo iratokkal egyiitt terjeszti a Bizottsag
elé.



(4) A bizottsagi ulés abban az esetben tarthat6, ha 4 bizottsag tag jelen van.

Az etikai eljarasok soran biztositani kell, hogy a vizsgalati folyamatban résztvevok
személyikben ne legyenek érintettek vagy érdekeltek, és elfogultsaggal ne legyenek
vadolhatok

(5) A Bizottsag az etikai Ugyeket bizottsagi iilésen véleményezi, a vitas kérésekben egyszerii
tobbséggel szavaz A tobbségi dontéssel egyet nem értd bizottsagi tag az allasfoglaléshoz,
veleményhez irasbeli kiilonvéleményt csatolhat, amelyet — a bizottsagi Glésen ismertetve, de
nyilvanosséagra hozatal nélkiil — az iratokhoz kell csatolni. A tobbségi véleménnyel egyet nem
értd tag a bizottsagi iilésén kérheti, hogy kiillonvéleménye - névvel, vagy név nélkil
publikalva legyen.

(6) A bizottsag titkara a kérelmet benyUjtot, avagy az etikai eljards kezdeményez6jét az
ugyben keletkezett bizottsagi véleményrél irasban tajékoztatja, a vélemény meghozalatalatol
szamitott 8 munkanapon beldl..

(7) ,,Az Etikai Bizottsag vélemenyének tartalmaznia kell

a) az eljard szerv, személy megnevezését, az ligy szamat,

b) a jogosult vagy kotelezett egyetemi polgar nevét és lakdhelyét vagy tartozkodasi
helyét (és amennyiben rendelkezésre all a NEPTUN Rendszer altal generalt kodjat),

c) az ugy targyanak megjeldlését,

d) arendelkez6 részben

e) da) avéleményt,

f) db) a kotelezettség teljesitésének hatarnapjat vagy hataridejét és az dnkéntes teljesités
elmaradésanak jogkdvetkezmenyeit,

g) az indokolasbhan

h) eb) azokat a jogszabalyi és szabalyzati helyeket, amelyek alapjan a allasfoglalas,
vélemény megsziletett, valamint azt, hogy ezekbdl mennyiben és miért kdvetkezik a
rendelkezé részben irt dontes,

i) ec) arra vald utalast, hogy a panaszt tevé felajanlott-e bizonyitékokat, ha igen azokat
mennyiben vette figyelembe a dontéshozd, vagy miért mellézte,

j) a dontéshozatal helyét és idejét, a dontés kiadmanyozoéjanak a nevét, hivatali
beosztasat,

k) papiralapu irat esetében a dontés kiadmanyozojanak alairasat.

(8) A bizottsag titkara az iilést kdvetd 8 napon beliil az érintettet irasban (tértivevényes
levélben) vagy személyesen tajékoztatja.

5. § A Bizottsag Ulései

(1) A Bizottsag iiléseit a Bizottsig elndke az aktualitasoktdl fliggéen hivja Gssze. Ossze kell
hivni a Bizottsag Ulését, ha azt a Kar dékanja, a HOK vagy a Bizottsag legalabb két tagja
kezdemeényezi.

(5) A Bizottsag Ulései nem nyilvanosak, azokon csak a tagok és a meghivottak vehetnek részt.
Az llésekre tandcskozasi joggal meg kell hivni az tigy mérlegelését segité kari polgarokat,
szakértoket is. A titoktartas kotelezettsége minden tagra és meghivottra kiterjed.

(6) A Bizottsag tilésének idejérdl és helyérdl a tagokat
a) rendes Ulés eseten legalabb 8 nappal,



b) rendkiviili iilés esetén legalabb 3 nappal az {ilés kezdete el6tt értesiteni kell.
Az értesités torténhet irasos meghivo/e-mail/telefon Gtjan. A Bizottsag tagjai — sziikség esetén
— az ligyiratokba legkésdbb az iilést megel6z6 munkanapon betekinthetnek.

(7) A Bizottsdg uléseit a Bizottsag elntke vezeti. Az elndok gondoskodik a tandcskozas
rendjérél. A Bizottsag elnokét akadalyoztatasa vagy tartds tavolléte esetén a Bizottsag
aktudlis Ulésén jelenlevok egyszerii tobbségével valasztott levezetd elndk helyettesiti.

(8) A Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint fele jelen van, és kozilik legalabb
harom oktato és legalabb harom hallgato.

(9) A Bizottsag hatarozatait altalaban egyszerii sz6tobbséggel (a jelenlevok eggyel tébb, mint
a fele) hozza. Szavazategyenldség esetén az elnok szavazata dont.

(10) A Bizottsag dontéshozatala, el6tt szakértoket hallgathat meg, akik véleményiket széban
vagy irasban fejtik ki. A szakértOket a Bizottsag tandcskozasi joggal ruhazhatja fel.

(12) A Bizottsag iiléseir6l szerkesztett jegyzOkonyv késziil. A jegyzékonyvet a Bizottsag
elndke ¢€s a jegyzOkonyvvezetd alairasaval hitelesiti. ,,A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az
eljar6 szerv (szemeély) megnevezését, a jegyzokonyv készitésének helyét és idejét, a
meghallgatott személy nevet, anyja nevét, szemelyigazolvany-szdmat, lakcimet, — hallgato
esetén — az Neptun Rendszer altal generalt kodjat, az Ggyben valo részvételének jellegét
(kérelmezo, eljaras ald vont, meghatalmazott, tanu, szakérté, stb.), a jogokra és
kotelezettségekre vald figyelmeztetést, tovabba az igyre vonatkozo lényeges nyilatkozatokat
és megallapitasokat, végul — irasban készult jegyzékonyv esetén — a meghallgatott személyek,
valamint az eljard személyek és a jegyzékonyvvezeté aldirasat.”

5. § Szankciok

Az etikai bizottsdg a konkrét tgyben megallapitott, indoklassal megalapozott allaspontjat
eljaras kezdeményez6jével. Normasertés esetén, amennyiben ennek torvényi feltételei
fennallnak, a kar illetve az egyetem honlapjan nyilvanossagra hozza dontését. Amennyiben a
kifogasolt viselkedés sulyossaga, az etikai bizottsdg megitélése szerint egyetemhez méltatlan
magatartast valositott meg, akkor - hallgatd esetében fegyelmi eljarast is kezdeményezhet. -
oktato, kutatd és nem oktato-kutatdé dolgozo esetében kezdeményezheti vezetéi megbizatas
visszavonasat, a vétséggel Osszefliggd vagy altalaban valamennyi testiileti tagsagtol valo
megfosztasat, illetve a tagsagbol meghatarozott idOtartamra torténd kizarasat.

Ha az Etikai Kdédexben foglaltakat annak hatilya ald esé egyetemi polgar szegi meg, a
fenticken til a Bizottsag allasfoglalasaban, véleményében a kovetkezdket javasolhatja a
munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak:

figyelmeztetés,

megrovas,

7. 8 Fellebbezés
Az etikai (gyek esetében a Bizottsag allaspontjaval véleményével kapcsolatban a

kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil felllvizsgélatra van lehetdség, melyet az Egyetemi
Etikai Tanacshoz kell benyujtani.



7. § Zaro és hatalyba lépteté rendelkezések

(1) A jelen Ugyrend elfogadasahoz, mddositasahoz vagy megsziintetéséhez a Bizottsag tagjai
tobb mint felének szavazata sziikséges.

(2) A jelen Ugyrend 2020. aprilis 8-an Iép hatéalyba.
Javasolja és ellenjegyezte:

Dr. Kalla Gabor
az Etikai Bizottsag elndke

Az Ugyrend mddositast elfogadta és jovahagyta:

Dr Bartus David
dékan
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