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I. Minodségfejlesztési jelentés az ELTE BTK 2018. évi céljainak teljesiilésérol

Az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kara a 2018. évre vonatkozoélag
tizenegy darab konkrét mindségfejlesztési célt fogalmazott meg. Ezek nagy része sikeresen teljestilt,
egyes célok atkeriiltek a 2019. évi tervek kozé tovabbi fejlesztési igények miatt, néhany cél pedig az
idokozben bekovetkezett strukturdlis és egyéb valtozdsok miatt mar nem relevans. A
mindségfejlesztési, mindségbiztositasi tevékenység legfontosabb eleme a 2018. évben a
tudomanyos teljesitmény mérésére alkalmas indikatorrendszer kidolgozasa és bevezetése volt. Az

aldbbiakban roviden bemutatjuk a 2018. évi célok megvalosulasat a Karon.

1. Aktiv részvétel az ELTE teljesitményének atfogo értékelésére alkalmas indikatorrendszer
valamint az indikdtorrendszer alapjan torténd elemzésekre vonatkozo eljaras kidolgozasaban a

bolcsészettudomany specialis szempontjainak kell6 hangsulyozasa érdekében.

A Bolcsészettudomanyi Kar huméanpolitikai intézkedési tervének bazisat az oktatdi-kutatoi
allomanyra kidolgozott tudomanyos életpalyamodell adja, aminek célja megfeleld indikatorrendszer
alkalmazaséaval az oktatok és kutatok tudomanyos teljesitményének mérése, és a kapott eredmények
kiértékelése utan az oktatok és kutatok elhelyezése kari és tudomanyteriileti viszonylatban.

Az oktatoi-kutatoi eldmeneteli stratégia €s az ezt segitd indikatorok kidolgozasanak alapja a
kar teljes korti tudomanymetriai felmérése, amihez 2018 oktoberében elkésziilt egy erre a célra
fejlesztett szoftver, ami a rendelkezésre all6 adatbazisok alapjan (STA, MTMT, EPER) a kari
oktatok-kutatok barmilyen kivalasztott csoportjdnak tetszéleges tudomanymetriai adatait
megjeleniti, rendezi, rangsorolja és exportalja.

Az oktatoi-kutatoi eldmeneteli stratégia kialakitasa soran 6t fo indikatort hatdroztunk meg,
ezek a Publikaciés indikator (IP), az Idézettségi indikator (II), a Konferencia indikator (IK), a
Pélyazati indikator (IPa) és a Nemzetkozi indikator (IN), illetve az ezek Osszesitésével képzett
Osszesitett indikatort (I0) és ennek stlyozott valtozatat (IS). A f8 indikatorok mellett egyéb adatok
i1s figyelembe vehetdk, ilyenek a tudoményos kozéleti tevékenység (tudoményos szervezeti €s
bizottsagi tagsadgok, doktori ¢és habilitacidés eljardsokban betoltott feladatok, szakértoi
tevékenységek, egyetemi megbizatdsok, dijak ¢és elismerések, kiilfoldi oktatasi és kutatasi
tapasztalat) valamint a tehetséggondozas (gradudlis és doktori témavezetések, fokozatot szerzett

doktoranduszok, TDK, OTDK témavezetések €s helyezések, szakkollégiumi munka, tutoralas).
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Az indikatorok 4&ltal meghatarozott értékek nem kizardlagos eszkozei a tudoményos
teljesitmény mérésének, hanem sziiréként értelmezhetdek, ami alapjan megallapithatd, hogy a
vizsgalt csoportbdl kik azok, akik nem teljesitették az elvart minimalis kdvetelményeket, illetve kik
azok, akik az eldléptetéshez elvart értékeket elérték. Ezutan a tényleges dontéseket csak egyéni
habitusvizsgalat utan lehet meghozni, ami az indikatorokon kiviil mas szempontokat is figyelembe
vesz (pl. a fentebb emlitett tudomanyos kozéleti €és tehetséggondozasi tevékenység, oktatasi
tevékenység, stb.).

A tudomanyos életpalyamodell bevezetése az eddigieknél joval kiszdmithatobb
koriilményeket teremt mind az Egyetem, mind a Kar, mind pedig az oktatok és kutatok szdmara,
valamint fontos mindségbiztositasi, mindségfejlesztési hatdsa is van, igy a Kar kivalosagat ¢€s

nemzetkdzi rangsorokban torténd eldrelépését segiti.

2. Aktiv részvétel a lemorzsolodas mogott meghuzodo tényezok okainak feltarasara iranyulo kutatas
modszertananak kidolgozdasaban, a kutatds lebonyolitasaban a lemorzsolodas tipusainak,
motivumainak meghatadrozasa és befolyasolasukra tett intézkedések révén.

Megjegyzés: a 2018-as célok koziil folyamatos cselekvést igénylo, ezért ujra rogzitendo cél.

Az EFOP 3.4.3. keretében atfogd kari tanulmany készilt a 2012-2018. iddszakra
vonatkozoan a lemorzsolodds mértékérdl ¢és okainak részletes vizsgélatarol. A tanulmany
megallapitasai mentén elkésziilt a 2019. évi kari intézkedési terv, amelynek végrehajtasdban az erre
felkért dékani megbizott koordinacidja mellett az intézeteknek sajat intézkedési tervet kell

késziteniiik a szakos lemorzsolodas mérséklésére, valamint megajul a hallgatéi rekrutalas rendszere.

3. Eljarasok kidolgozasa arra, hogy az egyetemi szintii vélemény- és igényfelmeéréseknek —az OHV-
n kiviil ide értve a munkavallaloi elégedettség felméréset is — a BTK-ra vonatkozo eredményei,
tanulsagai az eddiginél hatékonyabban jelenjenek meg a kari vezetés koreiben, elosegitve a Kar

fejlesztését célzo tevékenységet.

Ez a cél csak részben valdsult meg, az igényfelmérések eredményeinek hatékonyabb
felhasznalasaval kapcsolatban tovabbi, lehetéleg kozponti, egyetemi szintli teendok lennének

szlikségesek.
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4. A MAB altal 2017 oszén bekért egyetemi szintii jelentéseket februdrban targyalta a MAB
pléenuma. A nemsokara megismerheto veleményekbol fakado esetleges tovabbi feladatok

megoldasaban valo részvétel a 2018-as mindségfejlesztési célok eleme. A kovetkezd intézményi

akkreditacio 2020-ban lesz esedékes.

A Kar a MAB éltal megfogalmazott tovabbi feladatokat a 2018-as évre vonatkozoan

elvégezte.

5. 2018-ra kitiizétt cél, hogy a régota vart uj honlap beiizemelése utin valamennyi, a
minoségfejlesztéssel kapcsolatban allo bizottsagi jegyzokonyv s egyéb dokumentum a megfelelo

online feliileten nyilvanossagra keriiljon.

Az 0j Kari honlap elkésziilt, és folyamatban van nemcsak a mindségfejlesztéssel kapcsolatos
dokumentumok, hanem az ELTE BTK 0sszes bizottsagi jegyzokonyvének és dokumentumanak
feltoltése a honlapra. Mindazonaltal a Kari honlap hivatalos induldsdnak kisebb csliszasa miatt
ennek a tevékenységnek a jelentOs része 2019-re csuszik at. Jelenleg megkezdtiikk a Kari Tanacs
jegyz6konyveinek nyilvanossagra hozatalat az 0j honlapon (https://www.btk.elte.hu/content/a-btk-
kari-tanacs-hatarozatai-es-jegyzokonyvei.t.2941?7m=87), ezt fogjak kovetni a kiilonbdzd bizottsagi

jegyzokonyvek.

6. 2017-bol atvett célkitiizés, hogy létrejojjon az egész campus teriiletén stabilan elérheto és
hasznalhato internet-elérés. Mivel ez a feladat csak hosszabb tdvon oldhato meg, 2018-ban azt
célozzuk meg, hogy legalabb azokon a helyeken, ahol most is van hozzaférés, megfeleloen stabil és

eros jel alljon rendelkezésre.

A stabil vezeték nélkiili internetelérés kérdése régdta probléma a Karon, aminek
megnyugtatdé megoldasa a 2018-as év folyaman sem tortént meg. 2018-ban azt az igéretet kaptuk az
IIG-t6l, hogy 2019. I negyedévére kiépiil az uj internet. A kdzbeszerzés vesztese megtamadta a
dontést, igy all az 0j beszerzés. A 2019. aprilisaban megrendezett OTDK Human szekci6 termeibe
egy hét alatt miikodd wifi haldzatot lehetett kiépiteni, amely varhatdéan majus végig lizemben
marad. A tovabbi fejlesztések litemezésérdl az IIG mindezidaig nem adott tdjékoztatast, ezért ez a

mindségfejlesztési cél mindenképpen at kell hogy keriiljon a 2019-es évre.
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7. A tanulasi-tanitdasi tevékenység stabil finanszirozhatosaganak megteremtése 2018-ban is
nagymeértéekben mulik a SEK-integracio sikerességén. Az uj oktatdsi szerkezetnek olyanna kell
valnia, hogy az lehetévé tegye a rendelkezésre dllo — kormadnyzati illetve EU-s forrasok mind
nagyobb mértékii kihasznalasat a megfelelo palydzati tevékenység révén. Végso soron a SEK-en
valo tanulasnak vonzo lehetéséggé kell valnia a térségbeli érettségizok szamara. Ennek érdekében

akar uj allasok létrehozasa is fontos lehetne.

Tekintettel a SEK és az ELTE BTK viszonydban végbement valtozasokra, ez a célkitlizés

mar nem relevans.

8. 2017-rdl atkeriilé cél a parkolasi rendszer megujitasa a kampusz teriiletén, valamint a régi
kazanhaz épiiletének atalakitasa sportolasi célokra. S a legfontosabb ingatlanfejlesztési feladatként
most is meg kell emliteni az iiresen allo, felujitando E épiilet hasznositasara vonatkozo tervek

véglegesitését, majd a megvalositasuk iranyaba tett elso konkrét lépések megtételét.

A Kar 2018-ban nehéz pénziigyi helyzete miatt semmilyen ingatlanfejlesztési feladatot nem
tudott véghezvinni. A kazanhaz sportkdzpontta valo atalakitdsa ezért lekeriilt a napirendrdl, az "E"

¢épiilet hasznositasa pedig a Kancellaria dontési jogkorébe és hataskorébe tartozik.

9. A kényvtari miitkédeés feltételeinek hosszu tavu biztositasa részben a nyugdijba meno
kényvtarosok helyének betoltese, részben az egységes kari komyvtar kialakitasara tett hathatos

lépések réven. Ide tartozik még az allomanyreviziok folytatasa, a katalogusok digitalizalasa is.

A Karon folytattuk a tanszéki és intézeti konyvtarak és gylijtemények kataldogusainak
digitalizalasat, valamint megkezdtik egy rovid- és kozéptava konyvtarfejlesztési €s konyvtar
atalakitasi stratégia kidolgozasat. Ennek megvaldsitasa a 2019. évre tolddik, ezért a

konyvtarstratégia kérdése szerepelni fog a 2019. évi mindségfejlesztési célok kdzott is.

10. A minoségfejlesztés érdekében sziikséges orvosolni azokat a bajokat is, amelyek nemcsak az
oktato-kutatoi, de az adminisztrativ dllomanyban — az intézetekben, tanszékeken és a kari
hivatalokban — alkalmazott munkatarsak ,, lemorzsolodasahoz” is vezetnek. Ennek egyik lépése
lehetne az elmozdulas a bérezésben az egyes kategoriakban alkalmazhato minimumok
alkalmazasatol. Ugyanakkor a probléma osszetettebb, a bérezés kérdeésének megoldasa mellett igen

fontos a munkakoriilmények érezheto javitasa és az erkolcsi megbecsiilés is.
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A Kar nehéz gazdasagi helyzete miatt ennek a célnak a megvalésitasa nyilvanvaloan komoly
problémakba iitkozott. Mindazonaltal a Felsdoktatasi Intézményi Kivalosadgi Program keretében
sikeriilt egyes tudomanyteriileteken tobb tUjonnan belépd oktato-kutatdét alkalmazni, valamint
lehetdség nyilt kisebb mértékben eléléptetésekre is. 2019 januarjdban lehetdség volt a Kar
adminisztrativ alloméanyanak fizetés korrekcidjara, kari hivatali minimum érvényesitésére, amely
valamennyi adminisztrativ munkatars szamdra érezhetd bérkorrekciot jelentett. Remélhetdleg a Kar
gazdasagi stabilitdsdnak elérése utdn a 2019-es évben ebben a célkitlizésben wjabb eldrelépés

torténhet majd.

11. A Digitalis Bélcsészet Kozpont réven a kari digitdlis projektek osszekapcsolasa, lehetdoség
szerint egységes hatteriik megteremtése. A létrehozando kari repozitoriumban tarhely kialakitasa a
kari s karhoz kotédo folyoiratok szamara, ennek révén is elésegitve a BTK lathatosagat mind a

magyar, mind az angol nyelvii érdeklodok szamara.

A Digitélis Bolcsészet Kozpont 1étrehozasa megtortént, a kari repozitorium Iétrehozasa folyamatban
van, jelenleg zajlik a kari folyoiratokhoz tartozo tarhely és az ide kapcsolddd szolgaltatasok
tesztelése. A Digitalis Bolcsészet Kozpont fobb tevékenységei tartozik a nemzetkdzi DH
szakemberek bevonasaval megvaldsuld workshopok, nemzetk6zi konferencidk és nyari egyetemek
szervezése, valamint szdmos digitalis bolcsészeti projekt elinditdsa. A kdzpont kutatdi, oktatoi
igyekeznek széles korben felhivni a figyelmet a digitalis bolcsészet fontossagara, ezért olyan, a
Bolcsészettudomanyi Kar valamennyi hallgatoja szamara felvehetd kurzusokat is inditanak, melyek

a digitalis bolcsészet mitkodését veszik alapul.
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II. Az ELTE Minéségfejlesztési Programja 2016-2020 kari megvalésulasanak értékelése a
2018-as évben

A Bolcsészettudomanyi Kar a 2018-as évben mindségbiztositassal és mindségfejlesztéssel
kapcsolatos tevékenységét igyekezett a lehetOségekhez képest az ELTE Mindségfejlesztési
Programjéban foglaltak alapjdn végezni. Az aldbbiakban értékeljiik a program egyes, a Karon

relevans elemeinek megvalosulasat.

1.1.1.1 Elkésziil és hatalyba lép az ELTE Minoségiigyi Kézikonyve, amely tartalmazza az intézmény
minoségpolitikajat, a minoségpolitika kidolgozdasanak és gyakorlati megvalositasanak folyamatat.

(IFT 3.2.1.3.1.)

Az ELTE Minéségligyi Kézikonyvét a Bolcsészettudomanyi Kar Mindségfejlesztési

Bizottsaga véleményezte, €s véleményét megkiildte a Mindségligyi Iroda részére.

1.1.1.2 A PhD disszertaciok magas szinvonalanak megorzése érdekében — a fokozatszerzék

aranyanak novelése mellett —, torténjen meg a doktori képzések minoségbiztositasanak kiépitése.

A BTK négy doktori iskoldjanak akkreditacidja 2019-ben esedékes, ehhez kapcsolodoan
mar a 2018-as év folyaman megkezdddtek azok az egyeztetések, amelyek célja a doktori programok
racionalizdldsa, a mindségfejlesztés volt. A doktori iskoldk mindségbiztositdsdnak fejlesztése

folyamatban van a Karon.

1.1.4.1 A kutatas minoségbiztositasara vonatkozo iranyelvek kialakitasa

A Kar altal 2018 decemberében elfogadott tudoményos teljesitménymérési rendszer ennek

egyik elemének tekinthetd.

1.2.2.2 A kozos vagy kettos diplomat ado képzések szamanak novelése. (IFT 3.2.1.1.3.5.)

A TEMA+ European territories: Heritage and Development Erasmus Mundus tdbbes

diplomat nytjté mesterképzés és a Firenzei Egyetemmel sikerrel mikodd kettds diplomat ado

egylttmiikodés mellett ujabb képzési szerzodések vannak kidolgozas alatt (pl. Peruggia, Metz).
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A tanarképzésben szdmos hallgatd vesz részt az Evangélikus Hittudoményi Egyetemmel és a

Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskolaval a kozos oklevelet nyujto képzésben.

1.2.2.3 A részképzésben, a szakiranyu tovabbképzésben a tavoktatdsi munkarend szélesebb korii

alkalmazasa. (IFT 3.2.1.1.4.4.)

Az Egyetemen az ELTE BTK elséként inditott tavoktatdsi munkarendben szakirdnyu
tovabbképzést. Jelenleg a gazdasagi és jogi szakfordito és lektor, a gazdasagi és jogi szakforditd és
terminolégus és a tarsadalomtudomanyi €s gazdasagi szakforditd szakiranyl tovabbképzési szakok

miikodnek nagy érdeklddés mellett tavoktatasi formaban.

1.2.2.4 Az élethosszig tarto tanulds kévetelményeinek és a munkaero-piaci igényeknek megfelelo
szakiranyu tovabbképzések, felsooktatasi szakképzések és dualis képzések kialakitasa. (IFT

3.2.1.1.6)

2017-ben induldé rovidciklusa tanarképzések szamos élethelyzetben, valtozatos
végzettségekre épiilden kinalnak tovabbtanulési lehetdséget a pedagdgusképzésben. A rendelet altal
lehetdvé valt képzések szinte teljes palettdjat kidolgoztuk és meghirdettiik. A Karon dékéni
megbizott keriilt kinevezésre, hogy kidolgozza a lehetséges dualis képzéseket és a kari képzési
portfolié gyakorlatorientalt munkaerd-piaci igényeknek megfeleld specializaciokkal bdviilt mint pl.

német mint tizleti kommunikécioé nyelve német nyelv és irodalom mesterképzési szakon.

1.2.3.1 Karkozi kooperacio erdsitése a pedagogusképzésben érintett karok, egyetemi szervezeti

egysegek kozott. (IFT 3.2.1.2.3.)

A karok a tanarképzés sikeres mitkddése érdekében egyrészt munkaértekezletek keretében, masrészt
egyeztetetd testiileti lilések keretében dolgozzak ki a tanarképzésben érintett karokon alkalmazott

egységes eljarasrendeket, miikodési mechanizmusokat.

1.2.3.2 A gyakorlati képzés erdsitése a pedagogusképzésben, a gyakorlatvezetok és

gvakorlointézményekkel valo egyiittmiikodeés mélyitése. (IFT 3.2.1.2.1.3)

A Szakmodszertani Kozpont koordinidcidjaban tobb forumot is szerveztink az ELTE

gyakorldiskoldival és a pedagogusképzésben résztvevO hallgatokkal. Az egyes tanarszakok
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modulfeleldsei és szakmodszertan oktatasért felelds oktatdi szintén intenziv munkakapcsolatban
allnak a gyakorloiskoldk vezetOtanaraival és az egyéni Osszefliggd gyakorlohelyek mentoraival,

akiknek kivalasztasaban leggyakrabban maguk is részt vettek.

1.3.1.1. A multi- és interdiszciplinaris kurzusok szamanak novelése. (IFT 3.2.1.1.4.1.)

Régio-szakértd tipust minorok és specializaciok keriiltek bevezetésre, mint példaul az Egy

Ovezet egy Ut programba illeszkedd Selyemut kultarai és a Kelet-4zsiai kultirak minorok.

1.3.1.2 A hallgatok idegennyelvi kompetenciajanak (dltalanos és szaknyelvi ismeretek) fejlesztése.

(IFT 3.2.1.1.3.1)

A Karon tanuld hallgatdinkat a vildg soknyelvii munkaerd piacara képezziik, ahol a
munkavallalonak nem altaldban nyelvtudasra, hanem az altalanos nyelvi ismeretek, készségek és
képességek szaknyelvi ismeretekkel és készségekkel valamint interkulturalis ismeretekkel és
kommunikécios készségekkel kell rendelkeznitik.

Az 1) KKK rendelet kompetencia leirasainak megfelelden a modern filologia képzési ag
szakjain 0 tantervek kerliltek bevezetésre, megerdsitve az altalanos és szaknyelvi kompetencidk

célnyelven torténd fejlesztését.

1.4.3.3 Az optimalis tanulasi utaktol valo eltérésre, valamint a lemorzsolodas helyzetére, okaira és

a kockazati csoportokra vonatkozo elemzések készitése. (IFT 3.2.1.1.4.4.)

Az EFOP 3.4.3. keretében atfogd kari tanulmany késziilt a 2012-2018. iddszakra

vonatkozdan a lemorzsolodas mértékérdl és okainak részletes vizsgalatarol.

1.4.3.4 A ,,lemorzsolodas” altal leginkabb érintett szakokon kiilon intézkedési tervek kidolgozasa a

lemorzsolodas okainak feltarasara, és ha kell csokkentésére. (IFT 3.2.1.1.4.4)

A tanulmany megallapitasai mentén elkésziilt a 2019. évi kari intézkedési terv, amelynek
végrehajtasaban az erre felkért dékani megbizott koordindcidja mellett az intézeteknek sajat
intézkedési tervet kell késziteniiikk a szakos lemorzsolodds mérséklésére, valamint megujul a

hallgato6i rekrutalas rendszere.
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1.4.3.5 A kreditszamitas és -beszamitas fejlesztésével a tanulasi utak egyszeriibbé és tervezhetobbé

tétele (nagyobb kreditértékii kurzusokra valo attérés, nemzetkozi kompatibilitas). (IFT 3.2.1.1.4.4.)

Az 1j KKK rendelet bevezetésével a karon ismételten megtortént a tantervek feliilvizsgalata
¢s atdolgozasa, az Nftv. 17. paragrafusanak figyelembevételével a kontaktoraszamok csokkentek és

néttek a tantargyak kreditértékei a nemzetkdzi kompatibilitas érdekében.

1.5.1.1. Az oktatdsi és kutatasi teljesitmény értékelésére alkalmas teljesitménydsztonzési rendszer

kialakitasa és bevezetése. (IFT 3.2.1.3.2.)

A Karon bevezetésre keriilt a kutatasi teljesitmény értékelésének rendszere (lasd 2018-as
jelentés 1. pont), az oktatasi teljesitmény értékelési rendszere a 2019-es célok kozott szerepel (2.

pont).

1.5.1.3. A tehetséggondozas teriiletén végzett tevékenység beépitése az oktatok oOsztonzési

rendszerébe. (IFT 3.2.1.1.5.)

Az 1.5.1.1 pontban emlitett rendszerek tartalmazni fogjak a tehetséggondozassal kapcsolatos

adatokat is, ezek mar a Kari Adatbazis részét képezik jelenleg is a STA alapjan.

1.6.3.1. A minoségi oktatas és a kor szinvonalanak megfelelo konyvtarak kialakitasa azokon a

campusokon, ahol jelenleg ez hianyzik. A tudomanyos adatbazisok az eddiginél tagabb kéréhez valo

hozzafeérés biztositasa. (IFT 3.2.1.1.4.5.)

A BTK 2018-ra és 2019-re vonatkozo stratégiai tervei kozott kiemelt helyen szerepel a Kar
elavult és széttagolt konyvtarrendszerének feliilvizsgalata és a fejlesztési stratégia kialakitasa.

Jelenleg zajlik a kari konyvtarak altalanos allapotfelmérése.

1.7.2.1. Az ELTE teljesitményének atfogo értékelésére alkalmas indikatorrendszer kidolgozasa és az

indikatorok alapjan elemzések készitése.

A Karon bevezetésre keriilt a kutatasi teljesitmény értékelésének rendszere (lasd 2018-as
jelentés 1. pont), az oktatasi teljesitmény értékelési rendszere a 2019-es célok kozott szerepel (2.

pont).
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1.7.5.1. A Stratégiai Adatbazis (STA) megbizhato feltéltésének biztositasa, az adatbdzisbol nyerheto
informaciokbol a transzparens miikédést és a vezetoi dontéseket segité elemzések készitése. Az
adatbazis kutatok kozotti egyiittmiikodest segito funkciojanak kialakitasa (pl. partner keresése

multidiszciplinaris palyazatokhoz, kutatisokhoz).

A kari tudomanymetriai rendszer bevezetésével egylitt megtortént a BTK hianyz6 oktatoi és
kutatoi adatfeltoltése, igy Karunk feltoltottsége csaknem teljes. A tudomanymetriai szoftver képes

az adatbazisbol nyerhetd informaciokbol kimutatasokat és elemzéseket késziteni.

1.7.6.1. A Neptunbol kinyerheté adatok alapjan készitendo kimutatasok és elemzések

modszertandanak konszenzuson alapulo kialakitasa. (IFT 3.2.1.3.5)

A STA-val ellentétben a Neptunbol torténd adatok kinyerése roppant nehézkes, ez
mindenképpen siirgds fejlesztést igényel egyetemi szinten, mivel alapvetd adatok statisztikai jellegii

értékelése sem lehetséges a Neptun segitségével.

1.8.1.1. A kari honlapok megujitasa, tovabba az informaciok harmonizalasat célzo munkafolyamat

kialakitasa

A 2018-as év folyaman megtortént a BTK 1 kari honlapjanak bevezetése.

1.9.1.1 A szakok képzési programjainak harmonizalasa a jogszabalyi valtozasokkal.

A Kar oktatasi vezetése nagy hangsulyt fektet a jogszabaly valtozasok kovetésére €s a
sziikséges tantervmodositasok végrehajtasara. Az elmult években tobb korben teljes korli tantervi
feliilvizsgalat és atalakitas tortént mind az alap, mind a mesterképzésben.

A Kar szakfeleldsei aktiv szerepet vallaltak az 0j képzési €s kimenetei kovetelményekrol
sz016 18/2016. (VIIL.5.) EMMI rendelet kidolgozasaban és a tantervek konzekvens, jogszabalyhoz
igazod6 modositasaban.

A KKK rendelethez igazodva 2019-ben a tantervekbe beépitésre keriil egy uj, digitalis

képzési ismereteket és szakmai kompetencidkat tartalmazé tanegység.
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1.94.1 Az adott tudomanyteriilet legfrissebb kutatasi eredményeinek, és a legkorszeriibb

felsooktatas-pedagogiai (tanulastamogato) megkozelitések beépitése a képzési programokba.

A Bolcesészettudomanyi Karon mindig is kiemelt szerepet kapott a legfrissebb kutatési
eredmények minél nagyobb mértékli beépitése a képzési programokba, ez a 2018-as év soran is igy

tortént.
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III. Az ELTE BTK 2019. évi mindségfejlesztési céljai

1. A 2018 6szén létrehozott tudomanyos indikatorrendszer finomhangolasa és tovabbfejlesztése,

egyes specifikus teriiletek (pl. miivészet) indikatorainak kidolgozéasa

2. A tudomdnymetriai indikdtorokhoz hasonléan az oktatasi és kozéleti tevékenység mérésére

szolgélo szempontrendszer kidolgozéasa

3. Aktiv részvétel a hallgatéi lemorzsolodds mogott meghuzodo tényezdk okainak feltarasara
iranyuld kutatds modszertananak kidolgozasdban, a kutatas lebonyolitasiban a lemorzsolodas
tipusainak, motivumainak meghatarozasa és befolyasolasukra tett intézkedések révén.
Megjegyzés: a 2018-as célok koziil folyamatos cselekvést igényld, ezért ujra rogzitendd cél.
Uj elemek a korabbi évekhez képest:

* tajekoztatd nap helyett orientacios hét szervezése

¢ hallgatoi jelenlét nyomon kdvetésének erdsitése

¢ szakmentori rendszer kialakitasa

¢ fiatal 01j oktatok szdmara oktatdasmodszertani képzések szervezése

4. A kari egységes honlap utan sziikséges az intézeti szintli honlapok egységes arculatanak

kialakitasa, valamint az angol nyelvii honlapok fejlesztésének megkezdése

5. A Bolcsészettudomanyi Kar a 2019-es év folyaman tervezi egy multidiszciplindris, online, idegen
nyelvil kari folyoéirat inditasat, amelynek els6 lapszamai a tervek szerint 2020-ban jelennének meg.
Emellett monografiasorozat inditasa is a céljaink kozott szerepel. Mindezek eldkészitéseként a
2019-es ¢év folyaman felmérjiik a meglévé kari folyoirat-portfoliot, valamint megkezdjiik az

inditando 1) folyoirat el6készitd munkalatait.

6. Evek 6ta folyamatos célkitiizés, hogy 1étrej6ijon az egész campus teriiletén stabilan elérhetd és

hasznalhato internet-elérés.

7. Konyvtarfejlesztési stratégia kialakitdsa, az intézeti és tanszéki konyvtarak allapotdnak és

allomanyanak felmérése
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8. Kivalosagi tamogatasi rendszer Iétrehozdsa, aminek keretében a Kar oktatdi €s kutatdi
tudomanyos és oktatasi teriiletekhez egyarant kapcsolodd anyagi timogatasban részesiilhetnek egy

palyazati rendszer formdjaban

9. Az oktatast és kutatast segitd infrastruktira fejlesztése a Karon, elsé 1épésként az 50 fonél
nagyobb befogaddképességli termek projektorral és szamitdgéppel torténd ellatasa, a hivatali €s

intézeti/tanszéki adminisztracid hatékonysaganak novelése

10. A kari bizottsagok feliilvizsgélata, dsszetételiik ¢és munkajuk racionalizélasa

11. Az ELTE Alumni Kozponttal valé egyiittmiikodés erdsitése, a diplomas palyakovetési rendszer

fejlesztése

Budapest, 2019. majus 13.

Dr. Bartus David
tudomanyos ¢és kutatasszervezési ligyek dékanhelyettese

a Mindségfejlesztési Bizottsag elndke



