Az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kara
Tehetséggondozasi Bizottsaganak

Ugyrendje
2019. december 10.

Az EOtvos Lorand Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Bolcsészettudomanyi
Karanak (a tovabbiakban: Kar) Tehetséggondozasi Bizottsdga (a tovabbiakban: Bizottsag) a
nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.), az Egyetem
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (a tovabbiakban: ELTE SzMSz), annak I. kotete a
Szervezeti és Miikodési Rend (a tovabbiakban: ELTE SzMR), annak 3/b. melléklete a Kar
Szervezeti és Milkodési Rendje (a tovabbiakban: KSzMR), az ELTE SzMSz Il. koétete a
Hallgat6i kovetelményrendszer (a tovabbiakban: ELTE HKR), annak XVI. fejezete a Karra
vonatkozé rendelkezések, valamint az ELTE SzMSz Ill. kotete a Foglalkoztatési
Kovetelményrendszer (a tovabbiakban: FKR) alapjan a Bizottsag ugyrendjét (a tovabbiakban:
Ugyrend) a kdvetkezékben allapitja meg:

1. 8§ A Bizottsag jogallasa, hataskore

KSzMR 25. § (4) bekezdés: A BTK Kari Tanacsa altal létrehozott allandé bizottsagok:

[...Jh) Tehetséggondozasi Bizottsag
Osszetételét az ELTE SzMSz I. kétete , annak 3/b melléklete (KSzMR) 25.8 (4) ha) szakasza rogziti.
Feladat- és hataskorét az ELTE SzMSz |. kétete annak 3/b melléklete (KSzMR) 25.8 (4) bekezdés hb)
szakasza rogziti.

(1) A Bizottsag ellatja mindazokat a feladatokat és gyakorolja mindazokat a hataskoroket,
amelyeket szaméara az egyetemi vagy kari szabalyzatok, illetve a Kari Tanacs hatarozata
megallapit. Feladatai kiilénosen:

a) a kari tehetséggondozéssal kapcsolatos feladatok koordinalasa;

b) atutoralasi palyazatok elbiralasa;

c) ahonorécior palyazatok elbiralasa;

2. 8 A Bizottsag tagjai
(1) A Bizottsag 9 tagu.

(2) A Bizottsag elndke a tudomanyos és kutatasszervezési lgyek dékanhelyettese, tagjai a
Tudomanyos Diakkdri Tanacs elnoke, tovabbd 4 f6 oktato-kutatd, 2 6 hallgatd, és 1 6
doktorandusz hallgato.

(3) A Bizottsag elndke az allandé meghivottakon kiviil a napirend fiiggvényében szakértdként
mas személyeket is meghivhat (tanacskozasi joggal), a Bizottsdg munkajat elosegitendd.

(4) A Bizottsag titkarat a Doktori és Tudoméanyszervezési Iroda delegalja.

(5) A Bizottsag oktatdi tagjanak megbizatasa megsziinik:
a) lemondassal;
b) akari szabalyzatban meghatarozott modon t6rténd visszahivassal,
c) az oktatd kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével;
d) atag megbizatasanak lejartakor.



(6) A Bizottsag hallgatéi/doktorandusz tagjainak megbizatasa megsziinik:
a) lemondassal;
b) akari szabalyzatban meghatarozott modon térténd visszahivassal,
c) ahallgatoi jogviszony megsziinésével,
d) a hallgatoi jogviszony sziinetelésével;
e) atag megbizatasanak lejartakor.

(7) A Bizottsag oktatoi tagjai megbizasanak idétartama legfeljebb 3, a hallgatoi/doktorandusz
tagoké legfeljebb egy év; mindkét megbizas szambeli korlat nélkiil megismételheto.

(8) Ha a Bizottsag oktatoi tagja nem, vagy nem megfeleld6 modon vesz részt a Bizottsag
munkajaban, akkor a Bizottsag legalabb 3 tagjanak javaslatara a dékan visszahivhatja.

(9) A Bizottsag oktatdi tagja a szakokért felel6s oktatasi szervezeti egységek vezetdinek
javaslatara is visszahivhato.

(10) Az oktatoi tag az FKR kozalkalmazottak felel6sségi rendszerét szabalyozo VIII.
fejezetének ilyen értelmii rendelkezése esetén is visszahivhato.

(11) Ha a Bizottsag hallgatoi, illetve doktorandusz tagja nem, vagy nem megfelel6 moédon
vesz részt a Bizottsag munkajaban, akkor a Bizottsag legalabb 3 tagjanak kezdeményezésére,
a Kar vezetdje visszahivhatja.

(12) A hallgatoi, illetve doktorandusz tag a HKR fegyelmi és kartéritési eljaras szabalyairol
sz0l6 XI. fejezetének ilyen értelmii rendelkezése alapjan is visszahivhato.

3. § A Bizottsag miikodése

(1) A Bizottsag az Ugyrendjét maga alkotja meg és azt a dékannak az elfogadasatdl szamitott
8 munkanapon belil be kell nyujtani jovahagyasra.

(2) A Bizottsag az irasbeli kérelmében foglaltak, a vonatkozé jogszabalyok, egyetemi és kari
szabalyzatok alapjan dont.

4. § A Bizottsag iiléseinek el6készitése;
a Bizottsag hatarozatainak szovege és azok kozzététele

(1) A bizottsagi kérelmek, beadvanyok kezelését a Dékéni Titkarsdg és Doktori és
Tudomanyszervezési Iroda kdzdsen koordinalja, illetve a Doktori és Tudomanyszervezési
Iroda késziti el6 dontéshozatalra.

(2) A Bizottsag munkaja soran keletkezd, illetve ahhoz beérkez6 iigyiratok iktatasardl a
Dékani Titkarsag és a Doktori és Tudomanyszervezési Iroda gondoskodik.

(3) A Bizottsag uléseit a Bizottsag elndke a Doktori és Tudomanyszervezési Irodaval
egylttmikodve késziti el6. A Bizottsag elndke az Ugyiratokat az esetleges el6zményekkel és a
kapcsolddo iratokkal egyiitt terjeszti a Bizottsag elé.



(4) A Bizottsdg a hataskorébe tartozd tgyekben (Id. 1.8 (1) bekezdés) véleményt nyilvanit,
illetve javaslatot tesz.

(5) A Bizottsag titkara a Bizottsdg véleményét és/vagy javaslatait jegyzokonyv formajaban
dokumentalja, és a Bizottsag llését kovetd 6t munkanapon beliil a dékan rendelkezésére
bocsatja.

(6) A Bizottsag titkara a jegyzOkonyvek kivonatdt a Kar honlapjan hozzéaférhetévé teszi a
Bizottsag tilését koveté nyolc munkanapon beldl.

5. 8 A Bizottsag Ulései

(1) A Bizottsag Uléseit a Bizottsag elndke az aktualitdsoktol fliggden Osszehivja. Ossze kell
hivni a Bizottsag Ulesét, ha azt a Kar dékanja, a HOK, a DOK vagy a Bizottsag legalabb két
tagja kezdeményezi.

(2) A Bizottsag tlései nem nyilvanosak, azokon csak a tagok és a meghivottak vehetnek részt.

(3) A Bizottsag iilésének idejérdl és helyérol a tagokat

a) rendes wlés esetén legalabb hét nappal,

b) rendkivili Ulés esetén legalabb harom nappal az iilés kezdete el6tt értesiteni kell.
Az értesités torténhet irdsos meghivo, e-mail vagy telefon Gtjan. A Bizottsag tagjai — szlikség
esetén — az ligyiratokba legkés6bb az iilést megel6z6 munkanapon betekinthetnek.

(4) A Bizottsdg Uleseit a Bizottsdg elndke vezeti. Az elndk gondoskodik a tanacskozés
rendjérél. A Bizottsdg elnokét akadalyoztatasa vagy tartdos tavolléte esetén a Bizottsag
aktudlis Ulésén jelenlevok egyszerii tobbségével valasztott levezetd elndk helyettesiti.

(5) A Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen van.

(6) A Bizottsdg dontéseit altalaban egyszerli szotobbséggel (a jelenlevok eggyel tobb mint
fele) hozza. Szemelyi Ugyekben a Bizottsdg titkos szavazassal dont. SzavazategyenlOség
esetén az elndk szavazata a donto.

(7) A Bizottsag dontéshozatala el6tt szakértOket hallgathat meg, akik véleményiiket szoban
vagy irasban fejtik ki. A szakértOket a Bizottsag tandcskozasi joggal ruhazhatja fel.

(8) Kullénosen indokolt esetekben a Bizottsag elntke levélszavazast rendelhet el.

(9) A Bizottsag iiléseirdl szerkesztett jegyzokonyv késziil. A jegyzokonyvet a Bizottsag
elnbke és a Bizottsdg titkdra (mint jegyzOkonyvvezet) alairasaval hitelesiti. A
jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az eljaré szerv (személy) megnevezését, a jegyzékonyv
készitésének helyét és idejét, az iilésen részt vevo bizottsagi tagok nevét (a jegyzOkonyv
mellékleteként jelenléti iv késziil), az Ulés napirendjét, a megtargyalt napirendi pontok
0sszegzését, a meghozott dontéseket és a szavazati aranyokat.



6. § Zaro és hatalyba 1épteté rendelkezések

(1) A jelen Ugyrend elfogadasahoz, modositasahoz vagy megszintetéséhez a Bizottsag tagjai
tobb mint felének szavazata szlikséges.

(2) A jelen Ugyrend 2019. december 10-én Iép hatalyba.

Javasolja és ellenjegyezte:

Dr. Bartus David PhD
habilitalt egyetemi docens
a Tehetséggondozasi Bizottsag
elndke

Az Ugyrendet elfogadta és jovahagyta:

Dr. Sonkoly Gabor DSc
egyetemi tanar
dékan
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