Az Eotvos Lorand Tudoméanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kara
Esélyegyenldségi Bizottsaganak

Ugyrendje

Modositasokkal egybeszerkesztett valtozat
2019. aprilis 23.

Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Bolcsészettudomanyi
Karanak (a tovabbiakban: Kar) Esélyegyenldségi Bizottsaga (a tovabbiakban: Bizottsag) a
nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.), az Egyetem
Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: ELTE SzMSz), annak 1. kdotete a
Szervezeti és Miikddési Rend (a tovabbiakban: ELTE SzMR), annak 3/b. melléklete a Kar
Szervezeti és Miikodési Rendje (a tovabbiakban: KSzMR), az ELTE SzMSz II. koétete a
Hallgatoi kovetelményrendszer (a tovabbiakban: ELTE HKR), annak XVI. fejezete a Karra
vonatkozd rendelkezések, valamint az ELTE SzMSz III. kotete a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer (a tovabbiakban: FKR) alapjan a Bizottsag ligyrendjét (a tovabbiakban:
Ugyrend) a kdvetkezékben allapitja meg:

1. § A Bizottsag jogallasa, hataskore

a) A Bizottsag ellatja mindazokat a feladatokat és gyakorolja mindazokat a
hataskoroket, amelyeket szamara az egyetemi vagy kari szabalyzatok, illetve a
Kari Tanacs hatarozata megallapit. A Bizottsdg a Kari Tandcs javaslattevd, az
esélyegyenldségi ligyeket koordinald testiilete, a specialis igényli hallgatok kérelmei és
beadvanyai esetén elséfokti dontéshozo szerv.

b) Az Esélyegyenléségi bizottsag feladata

a specialis igényl hallgatok kérelmeinek elbiralasa
az esélyegyenldségi céli beadvanyok véleményezése
a fogyatékossaggal ¢l6 hallgatok tamogatasabol beszerzett eszkozokrdl a
regisztralt specialis igényli hallgatok t4jékoztatasa, az eszkozoknek a hallgatok
szamara hozzaférhetdvé tétele
folyamatos helyzetfelmérés

o az akadalymentesités terén

o a hatranyos helyzetii csoportok esélyegyenldéségének megvalosulasa terén
a kari esélyegyenldségi tevékenység koordinalasa, kapcsolattartds a munkavéallalok
érdekeit  képviseld  szervezetekkel (a  szakszervezettel, az  egyetemi
Kozalkalmazotti Tanaccsal (KAT) és az Intézmeényi Erdekegyeztetd Tanaccsal
(IET))

€) Az elndk feladata az iilések Gsszehivasa, levezetése, a tagok munkajanak koordinalasa,
kapcsolattartas a kari esélyegyenlOségi tevékenység tobbi szerepldjével.
d) A Bizottsagot esélyegyenldségi tevékenységérdl a Kari Tanacs beszamoltathatja.

2. § A Bizottsag tagjai

(1) A Bizottsag 9 fobol allo testiilet, melyet 5 oktatoéi tag, 3 hallgatoi tag és a kari
fogyatékosiigyi koordinator alkot.



(2 A Bizottsag oktatoi tagjait a Kari Tanacs egyetértésével a Dékan nevezi ki (SZMR
alapjan)
A hallgatokat a Hallgatéi Onkormanyzat (a tovabbiakban: HOK) és a Doktorandusz
Onkormanyzat delegalja
(3) A Bizottsag oktatoi tagjanak megbizatasa megsziinik:

a) lemondassal,

b) akari szabalyzatban meghatarozott modon torténd visszahivassal;

€) az oktato kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,

d) atag megbizatasanak lejartakor.

(4) A Bizottsag hallgatoi tagjanak megbizatasa megsziinik:
a) lemondassal,
b) akari szabalyzatban meghatarozott modon torténd visszahivassal;
C) ahallgatoi jogviszony megsziinésével;
d) a hallgatoi jogviszony sziinetelésével;
e) atag megbizatasanak lejartakor.

(5) A Bizottsag elnokét a Kari Tanacs valasztja meg, az elnok megbizolevelét a Kar vezetje adja
ki.

(6) Az elndki megbizatas megszlinik:
a) lemondassal,
b) atagsagi megbizas megsziinésével;
c) aKari Tanacs elnokot visszahivo hatarozataval,
d) az oktatd kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével.

(7) A Bizottsag oktatdi tagjai megbizasanak idétartama legfeljebb 3, a hallgatoi tagoké
legfeljebb fél év; mindkét megbizas szambeli korlat nélkiil megismételhetd.

(8) Ha a Bizottsag oktatoi tagja nem megfeleld6 modon vesz részt a Bizottsag munkajaban,
akkor a Bizottsag legalabb 3 tagjanak javaslatara a dékan visszahivhatja.

(9) A Bizottsag oktatoi tagja a szakokért felelés oktatasi szervezeti egységek vezetdinek
javaslatara is visszahivhato.

(10) Az oktatéi tag az FKR kozalkalmazottak feleldsségi rendszerét szabalyozo VIII.
fejezetének ilyen értelmii rendelkezése esetén is visszahivhato.

(11) Ha a Bizottsag hallgatoi tagja nem megfelel6 modon vesz részt a Bizottsag munkajaban,
akkor a Bizottsag legalabb 3 tagjanak kezdeményezésére, a kari Hallgatdoi Onkormanyzat
elndkének egyetértésével a Kar vezetdje visszahivhatja.

(12) A hallgatéi tag a HKR fegyelmi és kartéritési eljaras szabalyairdl szolo XI. fejezetének

ilyen értelmil rendelkezése esetén is visszahivhato.

3. § A Bizottsag miikodése



(1) A Bizottsag az Ugyrendjét maga alkotja meg és azt a dékannak az elfogadasatol szamitott
8 munkanapon beliil be kell nyujtani jovahagyasra.

(2) A Bizottsag az irasbeli kérelmében foglaltak, a vonatkozd jogszabalyok, egyetemi és kari
szabalyzatok alapjan dont.

4. § A Bizottsag iiléseinek elokészitése;
a Bizottsag hatarozatainak szovege és azok kozzététele

(1) A bizottsagi kérelmek kezelését a Dékani Titkarsag koordinalja ¢és késziti eld
dontéshozatalra.

(2) A Bizottsag munkaja soran keletkezd, illetve ahhoz beérkezd ligyiratok iktatasardl a
Dékani Titkarsag gondoskodik.

(3) A Bizottsag {iléseit a Bizottsag elndke késziti el6. Az tlgyiratokat az esetleges
elézményekkel €s a kapcsolddo iratokkal egyiitt terjeszti a Bizottsag elé.

(4) A Bizottsag a hallgatok tigyeiben hatarozattal dont.

Az ELTE HKR 159. § (3) bekezdése kimondja, hogy ,,Ha az els6 fokon eljard szerv, személy
a kérelemnek helyt ad, egyszeriisitett hatarozat hozhat6, amelybdl mell6zhetd az indokolés és
a jogorvoslatrol szolo tajékoztatas. Az indokolds a kizardlag valamely eljarasi cselekmény
idépontjat meghatarozé hatarozatbol is mellézhetd.”

(5) A bizottsag elndke a kérelmet benyujtot az tigyében keletkezett bizottsagi hatarozatokrol
irasban tajékoztatja, a hatdrozat meghozatalat6l szamitott 8 munkanapon beliil.

(6) A hatarozatnak az ELTE HKR 159. § (4) bekezdése alapjan tartalmaznia kell:

a) az eljard szerv, személy megnevezését, az ligy szamat €s ligyintézdjének nevét,

b) a jogosult vagy kotelezett hallgatd nevét és lakohelyét vagy tartdzkodasi helyét és a Neptun
Rendszer altal generalt kodjat ,

c) a kérelem targyanak megjelolését,

d) a rendelkez0 részben

da) a dontést, tovabba a fellebbezés lehetdségérdl valo tajekoztatast,

e) az indoklasban

eb) azokat a jogszabalyi €s szabalyzati helyeket, amelyek alapjan a hatarozat meghozatalra
keriilt, valamint azt, hogy ezekbdl mennyiben és miért kovetkezik a rendelkezd részben irt
dontés,

ed) ha az elutasitds oka a kérelem hidnyossaga volt, a hidnypodtlasra felhivas tényét,
1d6pontjat, a felhivas teljesitésének elmaradasat,

ee) a mérlegelési, méltanyossagi jogkorben hozott hatirozat esetén a mérlegelésben, a
méltanyossagi jogkor gyakorlasdban szerepet jatszo szempontokat és tényeket,

ef) ha az elutasitds oka elkésettség, erre vonatkozd megéllapitast, az elmulasztott hataridd
feltiintetésével és tényleges benyujtas, teljesités idépontjaval,

f) a dontéshozatal helyét és idejét, a dontés kiadmanyozojanak a nevét, hivatali beosztasat,

g) papiralapu irat esetében a dontés kiadmanyozojanak aldirasat.”



(7) A bizottsag elndke az iilést kovetd 8 napon beliil az érintettet irdsban vagy személyesen
tajékoztatja.

5. § A Bizottsag iilései

(1) A Bizottsag iiléseit a Bizottsag elndke az aktualitasoktol fiiggden, de egy tanulmanyi
félévben legaldbb egyszer Osszehivja. Ossze kell hivni a Bizottsag iilését, ha azt a Kar
dékanja, a Hallgatoi Onkormanyzat, a Doktorandusz Onkormanyzat vagy a Bizottsag legalabb
két tagja kezdeményezi.

(2) A Bizottsag iilésének idejérdl és helyérdl a tagokat

a) rendes iilés esetén legalabb 8 nappal,

b) rendkiviili iilés esetén legalabb 3 nappal az {ilés kezdete el6tt értesiteni kell.
Az értesités torténhet irasos meghivo, e-mail vagy telefon atjan. A Bizottsag tagjai — sziikség
esetén — az ligyiratokba legkésObb az iilést megel6z6 munkanapon betekinthetnek.

(3) A Bizottsag iiléseit a Bizottsag elndke vezeti. Az elndk gondoskodik a tanacskozas
rendjérél. A Bizottsag elnokét akadalyoztatasa vagy tartds tavolléte esetén a Bizottsag
aktudlis iilésén jelenlevok egyszerli tobbségével valasztott levezetd elndk helyettesiti.

(4) A Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint a fele jelen van, és koziiliik legalabb
harom oktatd ¢s legalabb egy hallgato.

(5) A Bizottsag hatarozatait altalaban egyszer(i szotobbséggel (a jelenlevoknek eggyel tobb,
mint a fele) hozza. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

(6) A Bizottsag dontéshozatala eldtt szakértoket hallgathat meg, akik véleményiiket szoban
vagy irasban fejtik ki. A szakértket a Bizottsadg tanacskozasi joggal ruh4zhatja fel.

(7) A Bizottsag iiléseirdl szerkesztett jegyzokonyv késziil. A jegyzOkonyvet a Bizottsag
elndke és a jegyzokonyvvezetd alairadsaval hitelesiti. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az
eljar6 szerv (személy) megnevezését, a jegyzOkonyv készitésének helyét és idejét, a
meghallgatott személy nevét, anyja nevét, személyigazolvany-szamat, lakcimét, — hallgato
esetén — az Neptun Rendszer altal generalt kodjat, az iigyben vald részvételének jellegét
(kérelmezd, eljards ald vont, meghatalmazott, tanu, szakértd stb.), a jogokra ¢és
kotelezettségekre valo figyelmeztetést, tovabba az iligyre vonatkozé 1ényeges nyilatkozatokat
¢és megallapitasokat, végiil — irasban késziilt jegyzOkonyv esetén — a meghallgatott személyek,
valamint az eljar6 személyek és a jegyzokonyvvezetd alairasat.

6. § Fellebbezés

A hallgatoi kérelmek esetében a Bizottsag (részben vagy egészben) elutasitd hatarozata ellen
a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil fellebbezésre van lehetdség.

7. § Zaro és hatalyba lépteto rendelkezések



(1) A jelen Ugyrend elfogadasdhoz, modositasdhoz vagy megsziintetéséhez a Bizottsag tagjai
tobb mint felének szavazata sziikséges.

(2) A jelen Ugyrend 2019. 04. 29-én 1ép hatalyba.
Javasolja és ellenjegyezte:

Dr. Senkei-Kis Zoltan s.k.
egyetemi adjunktus

Az Ugyrend modositast elfogadta és jovahagyta:

Dr. Sonkoly Gabor
dékan






